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032 EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 016/2020/MA

O INVISA - INSTITUTO VIDA E SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n?
05.997.585.0001/80, TORNA PUBLICO, a convocacio dos candidatos aos cargos de Enfermeiro e Fonoaudiélogo do
Processo Seletivo Simplificado de ANALISE CURRICULAR n2 016/2020/MA, objetivando o preenchimento de vagas
provisdrias em carater emergencial devido a Pandemia do COVID-19, para atuarem em unidade de salde
administrada pelo INVISA, HOSPITAL NINA RODRIGUES — ANEXO | — HOSPITAL DR RAIMUNDO ALEXANDRINO DE
SOUSA LIMA, situado no endereco: Av. Getulio Vargas, 2508 - Monte Castelo, Sdo Luis - MA, 65037-010.

1. CONVOCACAO:

TECNICO DE ENFERMAGEM - 30 HS/SEM
NOME DO CANDIDATO TOTAL DE PONTOS
1 JESSICA MARQUES DA HORA ROCHA 55
2 FRANCYLENE DO ROSARIO SERRAO NASCIMENTO 43
3 RAFAELA LIMA CORREA 43
4 ROSANGELA DE CASSIA FERREIRA FREIRE FARIAS 43
5 LICIA GABRIELLA OLIVEIRA DE CARVALHO 43
6 CAMILA MARTINS QUINTANS 43
7 POLIANE DO CARMO SANTOS SODRE 43
8 ANA GISELLE FERREIRA A. FRAGA 43
9 PATRICIA RACQUEL PINHEIRO SANTOS GALVAO 43
10 ITACIMAR RODRIGUES COELHO 43
11 MONICA DOMINICI 43
12 NATHANIELE CRISTINA OLIVEIRA MAGALHAES 43
13 ADRIANO SILVA RODRIGUES 43
14 GONZAGA DE OLIVEIRA SOUZA 43
15 MARIA VIRGINIA PEREIRA DE MELO 43
16 BRUNA PEREIRA DOS SANTOS 43
17 CRISTIANE DA COSTA BRITO 43
18 SUZANA FROZ COSTA 43
19 TEREZA PEREIRA DE ABREU 43
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FONOAUDIOLOGO - 30 HS/SEM

NOME DO CANDIDATO TOTAL DE PONTOS
1 JANAINA VASCONCELOS GOMES LIMA 55
2 CAMILA ROLIM DE OLIVEIRA SALES 43

Os candidatos convocados descritos no item 1 deste edital, deverdo comparecer no escritério do Instituto
INVISA - localizado na Rua dos Guriatans, n2 06, (Ponto de Referéncia: Proximo a UPC—Renascenca) S3o Luis/MA, dos dias

18 a 22 de maio de 2020 as 10:30h, para entrega da documentacdo comprobatdria e avaliacdo de titulos

(conforme quadro de critérios para pontuacdo, Item 2. Avaliacdo Curricular, do Edital de Abertura) assim como

trazer, juntamente na mesma data, dentro de envelope que conste nome completo legivel, funcdo para qual se

candidatou na parte externa do mesmo, todos os documentos necessarios, conforme quadro abaixo:

DOCUMENTAGAO NECESSARIA:

01 (Uma) Cdpia do Curriculo com foto atualizado;

Original e 01 (Uma) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia - Todas as pdginas com anotagdes;

01 (Uma) Copia do RG (Registro Geral) Oficial (com foto);

01 (Uma) Cdpia do Titulo de Eleitor;

01 (Uma) Copia do Certiddo de Nascimento ou Casamento/Unido Estéavel;

01 (Uma) Copia do Cartdo Cidaddo ou Extrato/Numero impresso de PIS;

01 (Uma) Coépia do Comprovante de escolaridade (diploma do ensino correspondente);

01 (Uma) Cdpia do Certificado de cursos complementares;

01 (Uma) Cépia do Alistamento Militar/Reservista;

02 fotos 3x4 atualizada;

01 (Uma) Cdpia do Cartdo de Conta Bancaria (ou coépia do contrato) — Com dados legiveis;

01 (Uma) Cdpia do Registro Profissional dos respectivos conselhos — COREN , CRM, CRF, CRO, entre
outros, e respectivas CERTIDOES que comprovem regularidade para o exercicio da fun¢do. (Documentos
pertinentes ao cargo);

01 (Uma) Copia do Certificado de Conclusdo da Especializagdo (conforme exigida para o cargo);

01 (Uma) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

01 (Uma) Cdpia do Cdpia Carteira de Vacinagdo dos filhos (menores de 7 anos) ou declaragdo de
frequéncia escolar (a partir de 7 anos);

01 (Uma) Cdpia do CPF dos dependentes;
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01 (Uma) Cdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), para os empregados que exercerao o cargo
de motorista ou qualquer outra fun¢do que envolva a conducdo de veiculo;

01 (Uma) Copia do Cartdo de Vacinagdo do candidato a vaga;

01 (Uma) Cépia do Cépia COMPROVANTE DE RESIDENCIA - ATUALIZADO.

Original do Atestado de Antecedentes Criminais (SITE POLICIA FEDERAL)

Certiddo Negativa Estadual (Primeiro e Segundo Grau) disponivel no site: htp://www.tjma.jus.br;

01 (Um) Laudo Médico (para PCD — Pessoa com Deficiéncia).

2. DESCLASSIFICACAO

2.1 Os candidatos convocados descritos no item 1 deste edital, que ndo comparecerem até o dia 22 de
maio de 2020 as 16:00h para entregar os documentos de comprovacao dos itens descritos no curriculo enviado e
todos documentos necessarios, conforme relagdo acima, estardo imediatamente desclassificados;

2.2 Candidatos que nao apresentarem documentos condizentes aos itens descritos no curriculo, pelo qual
foram pontuados, poderdo ser desclassificados de acordo com a avaliacdo do RH;

2.3 Os candidatos selecionados atuardo diretamente no tratamento do COVID-19, por isso candidatos com
mais de 60 anos, gestantes, lactantes (de bebés até 1 (hum) ano de idade) e pertencentes ao Grupo de Vulneraveis,
mencionados no Decreto 35.678 do dia 22 de margo de 2020 do Estado do Maranhdo, ndo poderdo assumir o cargo,
visto que fazem parte do grupo de risco.

3. CONSIDERACOES FINAIS

A validade deste edital, para admissdo do cadastro reserva, de acordo com a necessidade do INSTITUTO
VIDA E SAUDE - INVISA, sera de 06 meses a contar do dia 06 de maio de 2020.

Sao Luis - Maranhdo, 17 de maio de 2020

Bruno Soares Ripardo
Diretor Geral
INVISA - Instituto Vida e Saude
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